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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, MATERIAIS ELETRICOS, ELETRONICOS E QUTROS TIDOS NO
ESTATUTO SOCIAL E REGISTRO SINDICAL DE MANAUS E DO ESTADO DO
AMAZONAS, CNPJ n. 04.405.262/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). VALDEMIR DE SOUZA SANTANA;

E
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICA, MECANICA E DE MATERIAL

ELETRICO DE MANAUS, CNPJ n. 04.218.277/0001-46, neste ato representado(a) por seu
Presidente, St(a). ATHAYDES MARIANO FELIX;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
agosto de 2015 a 31 de julho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) abrangera os
empregados nas industrias metalargicas, mecanicas e de material elétrico de Manaus -
AM |, com abrangéncia territorial em Manaus/AM.

Disposi¢oes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente Convengio Coletiva de Trabalho,
vigentes em 31 de julho de 2015 serio reajustados, a partir de 1. de agosto de 2015, conforme
tabela abaixo:

-MONTADORAS DE DUAS OU MAIS RODAS MOTORIZADAS, AR
CONDICIONADO, DESCARTAVEIS E BENS FINAIS

-Para os trabalhadores que tém salarios até R$ 4.000,00 — 10% (dez) pontos percentuais;

- Para os trabalhadores que tém salarios de R$ 4.000,01 a R$ 7.000,00 — 9,81% (nove virgula
oitenta e um) pontos percentuais;

- Para os trabalhadores que tém salarios acima de R$ 7.000,01 — Serio ajustados em 9,81%
(nove virgula oitenta e um) pontos percentuais, com base no salario de JULHO-2015, sendo 7%
(sete) pontos percentuais em Agosto-2015 e a diferenga complementar em Fevereiro-2016.

1



-DEMAIS EMPRESAS SEGMENT MPRESA NSTANTES NOS ITENS

3.4 ¢ 5 DA CLAUSULA DO PISQ SALARIAL

- Para os trabalhadores com salarios até R$ 2.500,00 — 9,90% (nove virgula noventa) pontos
percentuais;

- Para os trabalhadores com salirios de R$ 2.500,01 até R$ 5.000,00 — 9,81% (nove virgula
oitenta e um) pontos percentuais;

- Para os trabalhadores com salarios de R$ 5.000,01 até R$ 8.000,00 — Serio ajustados em 9,81%
(nove virgula oitenta e um) pontos percentuais, com base no salario de JULHO-2015, sendo 7%
(sete) pontos percentuais em Agosto-2015 e a diferenga complementar em Fevereiro-2016.

- Para os demais salarios acima de R$ 8.000,00 — R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais) em

Agosto-2015 e RS 224 80 (duzentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos) em Fevereiro-
2016.

Paragrafo primeiro - Na aplicagio do reajuste acima serio compensadas todas as antecipacoes
concedidas no periodo de 1° agosto de 2014 a 31 de julho de 2015, a excecio dos reajustes
concedidos a titulo de promogio, equiparagio salarial, implemento de idade, mérito, término de
aprendizagem, aumento real e progressio salarial decorrente do plano de cargos e salarios;

Paragrafo segundo — Aos trabalhadores admitidos entre 01 de agosto de 2014 a 31 de julho de
2015 fica garantido o mesmo percentual de corregio salarial aplicivel aos admitidos
anteriormente, desde que nao ultrapasse o salario da fungio do paradigma. Para os funcionarios
admitidos em fungbes sem paradigma e para as empresas que iniciaram suas atividades no
mesmo periodo, o percentual podera ser aplicado de forma proporcional ao periodo trabalhado,
até 31 de julho de 2015, ressalvados os pisos salariais previstos nesta convengao;

Paragrafo terceiro — As empresas abrangidas por esta Convengio, que comprovadamente, nio
tenham condi¢oes de adotar os indices de reajuste acima estabelecidos, poderio celebrar
individualmente, termo de acordo aditivo a presente, estabelecendo-se percentuais diferenciados
de reajuste.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, a partir
de 1° de agosto de 2015, o Piso Salarial da Categoria, ressalvado o disposto no paragrafo
primeiro:

1- Montadoras de duas ou mais rodas, motorizadas, o piso sera de R$ 1.237,75 (um mil
duzentos e trinta e sete reais e setenta e cinco centavos);

2- Montadoras de duas rodas nio motorizadas, descartaveis, ar condicionado e de bens finais, o
piso sera de R$ 1.152,42 (um mil, cento e cinquenta e dois reais e quarenta e dois
centavos);

3- Componentes de duas rodas acima de 200 empregados o piso sera de R$ 1.044,05 (um mil,
quarenta e quatro reais e cinco centavos);



iniciaram suas atividades no mesmo periodo, o percentual podera ser aplicado de
forma proporcional ao periodo trabalhado, até 31 de julho de 2015.

22 - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO da categoria atualmente em vigor, a partir de 1° de agosto de 2015, o Piso
Salarial inicial conforme abaixo:

A) BEM FINAL - R$1.152,70 (Hum mil cento e cinquenta e dois reais e setenta
centavo) por més, resultante da aplicacdo de 10,81% sobre o Piso Salarial vigente em
31 de julho de 2015. i

B) BEM INTERMEDIARIO - R$1.019,70 (Hum mil e dezenove reais e setenta
centavos) por més, resultante da aplicacdo de 10,00% sobre o Piso Salarial vigente em
31 de julho de 2015.

Paragrafo Gnico - Ficam garantidas as condigdes mais favordveis atualmente



