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SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELET DE MANAUS, CNPJ n. 04.405.262/0001-97, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMIR DE SOUZA SANTANA,;

E

SIND DA IND DE APAR ELETRI ELETRO E SIMILARES DE MANAUS, CNPJ n. 04.436.010/0001-25, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON LUIS BUZATO PERICO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2017 a 31 de julho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os trabalhadores, das

Empresas do Segmento Eletroeletronico do Polo Industrial de Manaus, com abrangéncia territorial
em Manaus/AM.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO da categoria
atualmente em vigor, a partir de 1° de agosto de 2017, o Piso Salarial inicial conforme abaixo:

A) BEM FINAL — Linha marrom, informatica e celulares —R$1.345,00 (Hum mil trezentos e quarenta e cinco
reais) por més.

B) BEM FINAL — Linha branca ou marrom ou informatica ou celulares ou automotivos - R$1.345,00 (Hum
mil trezentos e quarenta e cinco reais) por més.

C) BEM INTERMEDIARIO — R$1.200,00 (Hum mil e duzentos reais) por més.

D) PLACAS E COMPONENTES - R$1.180,00 (Hum mil cento e oitenta reais) por més.

Paragrafo Unico -Ficam garantidas as condi¢cdes mais favoraveis atualmente praticadas.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO da categoria

atualmente em vigor, vigentes em 31 de julho de 2017, serdo reajustados a partir de 1°. de agosto de 2017,
conforme segue:

1- BEM FINAL - Producéo mista de linha marrom, informatica e celulares:

SALARIO PRATICADO EM 31/07/2017 A PARTIR DE 01/08/2017
Até R$7.000,00 5,00% (cinco pontos percentuais)
Acima de R$7.000,00 até R$10.000,00 4,50% (quatro virgula cinquenta pontos percentuais)
Acima de R$10.000,00 4,00% (quatro pontos percentuais)

2- BEM FINAL - Linha branca:

SALARIO EM 31/07/2017 A PARTIR DE 01/08/2017 A PARTIR DE 01/01/2018
Até R$2.000,00 4,00% (quatro pontos percentuais) (1,00% (um ponto percentual)
Acima de R$2.000,00 até 3,50% (trés virgula cinquenta 0
R$4.000,00 pontos percentuais) 1,00% (um ponto percentual)
Acima de R$4.000,00 até . :

R$9.000,00 3,00% (trés pontos percentuais) 1,00% (um ponto percentual)
Acima de R$9.000,00 3,00% (trés pontos percentuais)

3- BEM FINAL - Producéo exclusiva de linha marrom ou informatica ou celulares ou automotivos:

SALARIO EM 31/07/2017 A PARTIR DE 01/08/2017 A PARTIR DE 01/01/2018
Até R$3.000,00 4,00% (quatro pontos percentuais) (1,00% (um ponto percentual)
Acima de R$3.000,00 até 3,30% (trés virgula trinta pontos 0
R$6.000.00 nercentuiais) 1,00% (um ponto percentual)
Acima de R$6.000,00 até . .

R$9.000,00 3,00% (trés pontos percentuais) 1,00% (um ponto percentual)
Acima de R$9.000,00 Valor fixo _de R$270,00 (duzentos e Val_or fixo de R$90,00 (noventa
setenta reais) reais)
4- BEM INTERMEDIARIO:
SALARIO EM 31/07/2017 A PARTIR DE 01/08/2017 A PARTIR DE 01/01/2018

3,50% (trés virgula cinquenta

Até R$2.500,00 pontos percentuais)

Acima de R$2.500,00 até
R$5.000,00

Acima de R$5.000,00

1,00% (um ponto percentual)

3,00% (trés pontos percentuais) 1,00% (um ponto percentual)

Valor fixo de R$150,00 (centoe  Valor fixo de R$50,00 (cinquenta
cinguenta reais) reais)

5- BEM INTERMEDIARIO: Produtores de carregadores de celular que contavam com mais de 800
empregados em 31 de julho de 2017. Condi¢cbes validas excepcionalmente na vigéncia desta Convencgéo
Coletiva de Trabalho.



SALARIO EM 31/07/2017 A PARTIR DE 01/08/2017
Até R$6.500,00 5,00% (cinco pontos percentuais)
Acima de R$6.500,00 Valor fixo de R$360,00 (trezentos e sessenta reais)

6- PLACAS E COMPONENTES:

SALARIO EM 31/07/2017 A PARTIR DE 01/08/2017 A PARTIR DE 01/01/2018
o (reAe o .

Até R$2.500,00 3,20% (tr(_es virgula vinte pontos
percentuais)

Acima de R$2.500,00 até 2,90% (dois virgula noventa pontos

R$5.000,00 percentuais)

Acima de R$5.000,00 Valor fixo d_e R$145,00 (cento e Va!or fixo de R$50,00 (cinquenta
quarenta e cinco reais) reais)

1,00% (um ponto percentual)

1,00% (um ponto percentual)

Paragrafo primeiro — Na aplicacdo do reajuste acima serdo compensados todas as antecipacdes
concedidas no periodo de 1° agosto de 2016 a 31 de julho de 2017, a exceg¢do dos reajustes concedidos a
titulo de promogéo, equiparacdo salarial, implemento de idade, mérito, término de aprendizagem, aumento
real e progressao salarial decorrente do plano de cargos e salarios.

Pardgrafo segundo — Aos trabalhadores admitidos entre 01 de agosto de 2016 a 31 de julho de 2017, sera
garantido o mesmo percentual de correcao salarial aplicavel aos admitidos anteriormente, desde que néo
ultrapasse o salario da funcéo do paradigma. Para os funcionarios admitidos em funcfes sem paradigma, e
para as empresas que iniciaram suas atividades no mesmo periodo, o percentual podera ser aplicado de
forma proporcional ao periodo trabalhado, até 31 de julho de 2017.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em substituicdo ao Auxilio Funeral, as Empresas deverdo contratar um plano de assisténcia para cobertura
desses infortinios obedecendo aos seguintes parametros:
a) Falecimento do empregado:

¢ R$15.035,00 (quinze mil e trinta e cinco reais) a titulo de Indenizacéo pds morte;

e R%$6.360,00 (seis mil e trezentos e sessenta reais) para cobertura das despesas com o funeral.

e 12 (doze) cestas bésicas no valor unitario de R$463,00 (quatrocentos e sessenta e trés reais).
b) Falecimento de Dependentes legais:

¢ R$6.360,00 (seis mil e trezentos e sessenta reais) para cobertura das despesas com o funeral.
c) O valor maximo do prémio a ser pago por esse plano de assisténcia sera de R$5,80 (cinco reais e
oitenta centavos), sendo 50% (cinquenta por cento) a expensas da Empresa e 50% (cinquenta por cento) as
expensas do Empregado.
Paragrafo primeiro — As Empresas que mantém e enquanto forem mantidos, planos de seguro de vida em
grupo, com prémio ou plano de beneficios complementares equivalentes, ficam excluidas dessa obrigacao,
devendo, no entanto, proceder conforme segue:
a) No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara as despesas decorrentes do funeral, a titulo de
auxilio funeral, até o limite de 1 (um) salario nominal do falecido.
b) No caso de falecimento de filhos, conjuge (marido, mulher, companheiro, ou companheira), devidamente
registrados na empresa, esta pagara a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o salario, o valor
correspondente a 1 (um) piso da categoria.

CLAUSULA SEXTA - CRECHE

As Empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho, enquanto mantida a atual politica de
incentivos fiscais, deverdo cumprir as disposi¢cdes contidas na Lei-AM No. 2.826, de 29 de setembro de
2003.

a) Alternativamente, as empresas que nao tenham a totalidade das vagas em creche prdpria ou conveniada
na forma, padrbes e limites legais, poderdo optar por reembolsar as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a), em creche de sua livre escolha, até o limite de R$510,00
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(quinhentos e dez reais e dez centavos), por més e por filho(a), sendo que o referido auxilio ndo integrara
salario para nenhum efeito.

b) As empresas que optarem pela faculdade prevista no item “a” acima, deverado fazé-lo através de crédito
em folha de pagamento sob o titulo “Reembolso Creche — item “a” clausula 92. CCT".

c¢) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem condi¢cdes mais favoraveis.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

O valor da Contribuicdo Associativa mensal sera equivalente a 1,0 (um ponto percentual) do salario nominal
do Empregado, limitado a um valor maximo de R$65,00 (sessenta e cindo reais).

a) O recolhimento da contribuicdo associativa sera efetuado mensalmente preferencialmente através de
crédito em conta corrente do Sindicato, ou na sede do Sindicato mediante a respectiva guia devidamente
preenchida e acompanhada da relacdo, preferencialmente através de meio eletrénico, de todos os
empregados associados que descontem a contribuicdo associativa e dos homes dos associados demitidos
no referido més de pagamento:

b) A empresa que deixar de recolher as contribuigcbes associativas dos trabalhadores até o 3o. (terceiro) dia
util do més subsequente ao desconto, incorrera em multa de 12% (doze pontos percentuais) do valor a ser
recolhido, mais atualizacdo monetaria com base no indice de variagdo da UFIR, ou outro indice que a
substitua.

Paragrafo Unico — A empresa que por habitualidade deixar de efetuar os descontos coletivos em favor do
Sindicato Profissional, no prazo fixado, ficara responsavel pelo débito sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA OITAVA - TAXA DE CUSTEIO DO SISTEMA DE REPRESENTACAO SINDICAL DE ORDEM
POLITICA, SOC

As empresas descontardo de todos os trabalhadores da categoria e que forem abrangidos pela Convencéo
Coletiva de Trabalho atualmente em vigor, (Art. 513, alinea “a”, “b”, e “e” da CLT), a taxa acima mencionada
correspondente a R$13,00 (treze reais) em favor do Sindicato Profissional, nos meses de agosto, setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2017, e nos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril, maio, junho e julho
de 2018, tudo nos limites estabelecidos pelo TAC — Termo de Ajustamento de Conduta no. 164/2004 e
Termo de Retificagdo do TAC no. 164/2004 de 08/08/2007, firmado com o MPT/AM — Ministério Pablico do
Trabalho-Amazonas.

Paréagrafo primeiro — Durante a vigéncia da Convencgéo Coletiva de Trabalho e respectivos Aditamentos,
bastara que o Empregado apresente, uma Unica vez, sua oposicao aos descontos, para que estes ndo mais
sejam realizados, salvo se, posteriormente, o trabalhador apresentar expressa autorizacdo para retomada
dos descontos.

Pardgrafo segundo — Este desconto sera recolhido preferencialmente através de credito em conta corrente
do Sindicato Profissional, ou na Secretaria de Financas do Sindicato Profissional, situado a Rua Duque de
Caxias, 958, Praca 14 de Janeiro, até o 3°. (terceiro) dia util do més subsequente ao desconto, sob pena de
multa de 12% (doze pontos percentuais) sobre o montante retido.

Paragrafo terceiro — Para efeito de comprovacédo de que os descontos foram efetuados corretamente, as
empresas remeterdo ao sindicato Profissional, até o 5°. (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, a
relacdo, preferencialmente através de meio eletrbnico, de forma ordenada de todos os funcionarios que
sofreram desconto, da qual conste, além do nome do empregado, a data de admissdo e o valor da
contribuicao.

Paragrafo quarto — Assegura-se aos trabalhadores nédo associados ao Sindicato que nao se opuserem ao
desconto da taxa de custeio tratada nesta clausula, os beneficios como: a) Assisténcia Juridica Trabalhista
gratuita; b) Lazer; c) Promoc¢des da Entidade; e, d) Utilizacdo das Dependéncia do Sindicato.

Paragrafo quinto — Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal que poderdo ser
acarretados pelo estabelecimento desta clausula na Convencdo, serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo sexto — A empresa que por habitualidade deixar de efetuar os descontos coletivos em favor do
Sindicato Profissional no prazo fixado, ressalvado o disposto no paragrafo primeiro desta clausula, ficarad
responsavel pelo débito sem 6nus para o empregado.
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CLAUSULA NONA - AREA DE LAZER

Exclusivamente no curso da vigéncia deste Aditamento a Convencéo Coletiva de Trabalho 2016-2018, em
carater de excepcionalidade, as empresas, com o escopo de contribuir para a constru¢éo da area de lazer do
Sindicato Profissional, repassardo para esse Sindicato os seguintes valores:

a) Empresas fabricantes de Bem Final: R$20,00 (vinte reais), por empregado, em duas parcelas iguais de
R$10,00 (dez reais), a serem pagas em agosto de 2017 e janeiro de 2018;

b) Empresas fabricantes de Bem Intermediario: R$15,00 (quinze reais), por empregado, em duas parcelas
iguais de R$7,50 (sete reais e cinquenta centavos), a serem pagas em agosto de 2017 e janeiro de 2018;

c) Empresas fabricantes de Placas e Componentes: R$10,00 (dez reais), por empregado, em duas
parcelas iguais de R$5,00 (cinco reais), a serem pagas em agosto de 2017 e janeiro de 2018;

Paréagrafo primeiro — O Sindicato Profissional, em contrapartida ao estabelecido no caput desta clausula,
destinard para o mesmo fim o valor correspondente a uma contribuicdo assistencial arrecadada dos
trabalhadores na forma da clausula 62 deste de Aditamento a Convencao Coletiva de Trabalho atualmente
em vigor.

Paragrafo segundo — A partir do més de janeiro de 2018, apds o cumprimento das disposi¢cdes contidas
nesta clausula, extingue-se automaticamente as obrigacdes previstas nesta clausula 7a — AREA DE LAZER,
ficando a mesma excluida das Convencgdes Coletivas de Trabalho a serem firmadas futuramente.

CLAUSULA DECIMA - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.

O processo de prorrogacédo, revisdo, dendncia ou revogacdo total ou parcial do presente Aditamento a
Convencgédo Coletiva de Trabalho atualmente em vigor, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo
Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PENAL

No caso de violacdo por qualquer das partes das cldusulas do presente Aditamento a Convencgéao Coletiva de
Trabalho atualmente em vigor, serd aplicada uma multa por infracdo, em favor da parte prejudicada,
correspondente a 1 (um) piso salarial minimo da categoria vigente.

Paragrafo primeiro - Esta disposicdo ndo se aplica as obrigacdes deste Aditamento a Convencgéo Coletiva
de Trabalho atualmente em vigor que ja possuem penalidades especificas.

Paragrafo segundo — As demais clausulas que contenham penalidades especificas vinculadas ao salario
minimo passam a vigir com vinculacdo ao piso salarial minimo da categoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo do
presente Aditamento a Convencao Coletiva de Trabalho atualmente em vigor.

E por estarem de pleno acordo e para que produza seus regulares efeitos juridicos, as partes datam e
assinam o presente Aditamento a Convencédo Coletiva de Trabalho atualmente em vigor, em 4 (quatro) vias
de igual teor e forma, uma das quais serda depositada na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego/AM, para fins de registro e arquivamento, na forma da Lei.

Manaus, 25 de agosto de 2017.

VALDEMIR DE SOUZA SANTANA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELET DE MANAUS

WILSON LUIS BUZATO PERICO
PRESIDENTE
SIND DA IND DE APAR ELETRI ELETRO E SIMILARES DE MANAUS



