SINDICATO DOS METALURGICOS DO ESTADO DO AMAZONAS

RESUMO - MEDIDA PROVISORIA 927/20 ALTERACOES EXTRAORDINARIAS
NA LEGISLACAO TRABALHISTA PARA MANUTENGCAO DOS EMPREGOS
FRENTE A CRISE SANITARIA COVID 19.

A Medida provisdria dispdoe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e d3
outras providéncias.

Objetivo da medida: Preservar emprego e renda durante o estado de
calamidade.

Motivo: Caso de for¢ca maior em decorréncia de pandemia.

Qual o prejuizo para o Sindicato em termos de poder de negociacdo?
Diminuicdo da intervencao do Sindicato: O artigo 2° da lei afasta o poder do
sindicato nas negociacdes das relacdes de trabalho podendo celebrar
acordo individual e escrito.

O empregado e o empregador poderdo celebrar acordo individual
escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera

preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e

negociais respeitados os limites estabelecidos na Constituicao.

Foram implementadas 8 medidas que podera ser adotada pela
empresa:

| - o teletrabalho;
Il - a antecipacao de férias individuais;
[l - a concessao de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacao de feriados;



V - 0 banco de horas;

VI - a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude
no trabalho;

VIl - o direcionamento do trabalhador para qualificacao; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS.

RESUMO DE CADA UMA DELAS:

1- REDUCAO DE SALARIOS E SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

Nao previsto expressamente na Medida Provisoria Estabelecimento na
Forma de Lay-Off Obrigatdria a ministracdao de curso de qualificacdo
Obrigatdria a manutencao de beneficios contratuais Dispensado o Acordo
Coletivo Especifico Pagamento de ajuda compensatéria (Livre Negociacao)
Mediante Acordo Individual ou Grupo de Empregados Nado havera
concessao de bolsa-qualificacao HOMEOFFICE

2- TELETRABALHO
A Alteracao para o regime de teletrabalho fica em poder do empregador.

Basta apenas a comunicacdao prévia pelo prazo de 48 horas. Essa
comunicacao pode ser por escrito ou meio eletrénico.

Tal implementacdao nao depende de previsao em acordo individual ou
coletivo, o empregador fica livre para tomar a decisao.

N3ao precisa nem estar previsto em contrato o teletrabalho.
Nao configura trabalho externo.

Utiliza tecnologias da informacao.
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Apdbs essa mudanca, a empresa tem 30 dias para firmar o contrato
escrito onde sera estipulado as condicdes de reembolso ou pagamento da
estrutura que o trabalhador teve que desembolsar para trabalhar fora do
estabelecimento.

Caso o empregado nao tenha estrutura, o empregado pode receber os
equipamentos para o uso.

O tempo de trabalho serd considerado como tempo a disposicao do
empregador.

Mera comunicacdo prévia de 48 horas Disponivel para Aprendizes e
Estagidrios Exclusdo do Regime de Jornada (Horas Extras) Dispensada a
alteracao dos contratos de trabalho.

Dispensado pagamento de Vale-Transporte.

3- ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Mera comunicagao prévia de 48 horas pagamento das férias.

As férias ao invés de serem pagas adiantadas, poderdao ser pagas no
prazo de pagamento do salario.

O Pagamento do 1/3 ao invés de ser antecipado, sera pago no prazo do
132 salario.

A Concessao de no minimo 5 dias corridos.

Fica dispensada a observancia do periodo aquisitivo. Trabalhou sé 6
meses, ja pode pegar férias proporcionais.

Pode ser negociado e incluido no regime as férias futuras entre
empregado e empregador, desde que seja por escrito.

Prioridade aos trabalhadores integrante do grupo de risco.



4- CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Basta que os trabalhadores sejam notificados pelo prazo de 48 horas de
antecedéncia.

Dispensada a observancia os periodos minimos e maximos de
concessao.

Dispensada a comunicagao aos sindicatos e ao 6rgao local do Ministério
da Economia.

5- APROVEITAMENTO E ANTECIPAGCAO DE FERIADOS

Pode compensar os dias que o empregado ficar afastado devido a
pandemia com feriados ndo religiosos.

Basta que seja notificado os empregados pelo prazo de 48 horas de
antecedéncia indicando quais os feriados serao compensados.

Os feriados religiosos podem entrar no banco de horas.

Os feriados religiosos podem entrar na compensacao, desde que o
empregado concorde individualmente e por escrito.

6- BANCO DE HORAS

Compensacao no prazo de até 18 meses apds o término do estado de
calamidade.

Estabelecimento por meio de acordo individual ou coletivo de trabalho.

A compensagao pode ocorrer por aumento de jornada que nao pode
passar de 10 didrias.

O saldo de horas nd3o necessita de acordo nem com trabalhador e nem
com sindicato, ficando a cargo do empregador.



7- DIFERIMENTO DO PRAZO PARA RECOLHIMENTO DE FGTS

Suspensa a obrigacao de recolhimento referente aos meses de marcgo,
abril e maio de 2020.

Mediante adesao prévia até 20 de junho de 2020 Parcelamento do
débito de FGTS (do periodo suspenso acima ) pode ser deposito em até 6
parcelas a partir de julho de 2020.

Nas condicdes acima, fica Mantida a expedicao de Certificado de
Regularidade.

Se houver demissdao no periodo da suspensao, o empregador deve
recolher dentro do prazo normal

8 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

Suspensa a obrigacdo de realizacdo de exames médicos ocupacionais
(exceto demissionais).

Suspenso os e treinamentos.
Possibilidade de realizacao de treinamento a distancia.
Suspensos os processos eleitorais da CIPA.

Casos de contaminagao por COVID — 19 nao serao considerados
ocupacionais, exceto se o empregado conseguir provar que houve ligacao
com caso de contaminacdo no ambiente de trabalho.

9 — OUTRAS MEDIDAS

Os trabalhadores dos estabelecimento de saude podem trabalhar com
jornada de 12x36, bastando acordo individual e por escrito.

Podem prorrogar jornada desde que notifique no prazo de 10 dias a
autoridade e pague horas extras de no minimo 25% superior a hora normal.



No periodo de prorrogacdao, nao pode exceder a jornada total de 12
horas.

O empregador pode optar por fazer compensacao das horas acima.

Ficam suspensos por 180 dias os prazos para apresentacao de defesas e
recurso em processos administrativos originados de processos trabalhistas
e débitos de FGTS.

Os acordos e as convengdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo
de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida
Provisdria, poderao ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo
de noventa dias, apds o termo final deste prazo.



