FILIADO A

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metalurgicas,
Mecénicas, Eletroeletronicas, Materiais e Componentes Elétricos, lll

Eletréonicos, Motocicletas, Veiculos da Const. Naval e Similares de
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CONFEDERAGAD
NACIONAL DOS
METALURGICOS

Manaus e do Est. do Amazonas. (NM/‘UT

Manaus, 01 de julho de 2020.

Ao Sr. Anthony You
Diretor de RH da Samsung Eletronica da Amazoénia Ltda.
Av. dos Oitis, n21460, Distrito Industrial I, CEP 69007-002, Manaus-AM

Ref.: Pauta de Reinvidica¢Ges

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE MANAUS, com sede a rua Duque de Caxias, n2958,
Praca XIV de Janeiro, CEP 69020-141 - Manaus/AM, CNPJ n. 04.405.262/0001-97,
representado(a) por seu Presidente, Sr. VALDEMIR DE SOUZA SANTANA, vem, por meio
desta, em atencdo aos nossos representados, e, objetivando o fiel cumprimento dos
dispositivos convencionados e consolidados em vigor, encaminhar Pauta de Reivindicagdes,
devidamente aprovada pelos trabalhadores, e concedemos o prazo de 48h (quarenta e oito
horas) conforme determina a Lei 7.783/89 (Lei de Greve), para iniciarmos as negociacdes
dos assuntos relacionados abaixo:

| — CRECHE: desobediéncia a clausula 172 da CCT vigente, uma vez que os trabalhadores
fazem uso do beneficio creche credenciada ainda estdao impossibilitados de usar o valo
R$545,60, sobretudo em razdo das creches e estabelecimentos de ensino em geral esta

que
r de
rem

fechados temporariamente devido ao decreto do Governo do Estado, sendo que o trabalhador
desta empresa continua laborando normalmente e ndo tem com quem deixar o filho que antes

ia pra creche, tendo inclusive que pagar de seu préprio bolso para que alguém fique com
nesse periodo em que nao ha a efetiva prestacao de servico.

Seja apresentado: 1) Relagdo contendo nome dos trabalhadores e a identificacdo da creche
conveniada que seu filho faz uso; 2) Relagdo contendo nome dos trabalhores que recebem
o beneficio creche.

Il - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO ESTA IRREGULAR: sejam regularizados e
efetivados os(as) trabalhadores(as) que foram contratados por tempo determinado sem a
anuéncia do Sindicato, uma vez que o Acordo Coletivo de Trabalho para esta modalidade
esta VENCIDO, portanto ndo ha a efetiva autorizagao do Representante do Trabalhador para
a contratagdo nesta modalidade;

eles
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IIl = TERCEIRIZADOS NO SETOR DE MATERIAIS VD: seja solucionado a contratacdo irregular
de terceirizados no para este setor, uma vez que atividades como putaway, pickig, unpacking,
gue antes eram colaboradores da Samsung que faziam, agora terceirizam esta atividade e
estas pessoas ganham salarios inferiores aos demais trabalhadores que eram responsaveis por
este processo.

IV - ACORDO COLETIVO PARA CALENDARIO E HORARIO DE TRABALHO 2019 E 2020: a Samsung
se utiliza de Calendario Anual que nao foi dado vistas ao Sindicato e tampouco aprovado em
assembléia geral pelos trabalhadores da empresa, motivo pelo qual a jornada de trabalho, dias
compensados e trocas de feriados realizados pela empresa nao estdo legitimado perante a
SRTE-AM e Ministério do Trabalho, portanto ndo tém validade.

V - NAO HA ACORDO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS: o acordo de PLR deve
ser negociado no inicio do ano em que as metas serdo apuradas, em cumprimento a Lei
10.101/2010;

VI - ACORDOS COLETIVOS VENCIDOS:

a. ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS - AMO000034/2018: jornada semanal de
trabalho, em 05 (cinco) dias da semana, ou seja: de segunda-feira a sexta-feira, sendo
os sabados compensados; 10/09/2019 *VIGENCIA EXPIRADA

b. ACORDO PARA TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS E ESCALA DE REVEZAMENTO -
AMO000046/2018: acordo para trabalhos initerruptos, regimes especiais; 17/10/2018
*VIGENCIA EXPIRADA

c. ACORDO PARA JORNADA DE TRABALHO - AM000187/2017: acordo que homologa os
horarios de trabalho realizados pela empresa; 31/12/2018 *VIGENCIA EXPIRADA

d. ACORDO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO - AMO000244/2018:
contratacdo de empregados por prazo determinado, nas condicdes estabelecidas no art.
443, 8§ 12 e 22 (Alinea a), e, principalmente, o que prevé a Lei. 9.601/1998, ratificando o
artigo 620 da CLT. 31/03/2019 *VIGENCIA EXPIRADA

e. ACORDO PARA ALTERACAO DE ATIVIDADE POR TEMPO DETERMINADO -
AMO000269/2018: tem por objetivo possibilitar, POR TEMPO DETERMINADO, que os
trabalhadores com cargos de soldador, alimentador, operador de maquina e inspetor
da area de ar-condicionado (sazonalidade) possam exercer atividades de operagdo de
linha, com menor complexidade e responsabilidade, quando comparado a atividades as
quais foram contratados, sem que isto caracterize desvio de fun¢do. 31/12/2018
*VIGENCIA EXPIRADA

VIl - PLANO DE SAUDE: o plano de satde deve ser igual para todos os trabalhadores, conforme
garante a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, sem distincdo para cargos. Ainda todas as
vezes que a Empresa tiver intencdo de trocar o plano de saude, é necessario a convocac¢ado de
Assembléia Geral para legitimar a supressdo ou mitigacao de beneficios concedidos por normas
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coletivas, pois como bem sabe-se, a SAUDE tem guarida na Clausula 352 da CCT vigente (2018-
2020), portanto é um direito adquirido pelo trabalhador que obriga as empresas a obedecerem
uma série de regras previstas nos paragrafos da referida cldusula, bem como na politica de
incentivos fiscais do qual esta empresa se beneficia, devendo ainda cumprir exigéncias na
manutenc¢do de programas de beneficios sociais para os seus empregados, de acordo com o
enunciado nos arts. 82 e 212, § 12 da Constituicao Estadual.

Ratifico que a Assembléia Geral é o meio no qual a categoria manifesta sua vontade e autoriza
o Sindicato a defender seus interesses e direitos, portanto a ndo participacdao de empregados
em assembléias sindicais significa impedi-los que exercam direitos inerentes a condicdo de
trabalhador, sendo capaz de opinar sobre trocas realizadas pela empresa de direitos adquiridos
pela classe trabalhadora, o que claramente demosntra uma violacdo aos principios da liberdade
sindical.

Portanto, nada mais justo que o trabalhador tenha participacdo em todos os processos que lhe
atendem diretamente, como é o caso do plano de saude.

VIl — A EMPRESA NAO ESTA HOMOLOGANDO RESCISOES DE TODOS OS TRABALHADORES NO
SINDICATO: ha denincias de que a empresa, além de contratar pessoas por prazo
determinado com ACORDO COLETIVO DE TRABALHO VENCIDO e acima do percentual
acordado e permitido pelo Sindicato, ndo estad fazendo as homologacdes destas recisdes no
Sindicato, para que seja analisado o cumprimento do ACT. A Empresa age de forma
deliberada, sobretudo nas questées de DIREITO DO TRABALHADOR e em desobediéncia a

legislacao.

Este Sindicato ja enviou anteriormente oficios com pautas de reinvidica¢cdes, entre outros, e
NUNCA recebeu respostas sobre o pleitos ali mencionados, portanto resta claro que ndao ha
interesse da empresa em atender as reinvidicacdes e tampouco propor alternativas para a
resolucao das questdes trazidas por este Sindicato Representante dos Trabalhadores da
Samsung da Amazobnia Ltda, no entanto, mais uma vez estamos propondo uma reunido para
deliberar sobre os assuntos ora mencionados, acreditando que esta Empresa tem interesse
em solucionar os problemas apontados, sem que haja necessidade de litigio.

Solicitamos agendar reunido para iniciarmos as negociagdes, no prazo de 48h, por email:
sindicato-metalurgicos@bol.com.br.

Atenciosamente,

Valdemir Santana
Presidente
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