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SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELET DE MANAUS, CNPJ n. 04.405.262/0001-97, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). VALDEMIR DE SOUZA SANTANA,;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS MET MEC E DE MAT ELET DE MAN, CNPJ n. 04.218.277/0001-46, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ATHAYDES MARIANO FELIX;

SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV E RODOV, CNPJ n. 62.520.960/0001-30, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). ATHAYDES MARIANO FELIX;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2009 a 31 de julho de 2010 e
a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) empregados nas industrias metalurgicas, mecanicas e

de material eletrico de manaus e empregados interestaduais da industria de material e equipamento ferroviario e rodoviario,
com abrangéncia territorial em Manaus/AM.

Disposi¢cdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho,

vigentes em 31 de julho de 2009 serdo reajustados, a partir de 1°. de agosto de 2009, conforme
tabelas abaixo:

| — Empresas montadoras de Motocicletas, Bicicletas e Empresas fabricantes de componentes
destinados exclusivamente as Empresas montadoras de motocicletas:

SALARIOS REAJUSTE

Até R$2.000,00 07,00 (Sete pontos percentuais).

De R$2.000,01 até R$3.000,00 06,50 (Seis e meio pontos percentuais).

De R$3.000,01 até R$5.000,00 06,00 (Seis pontos percentuais)

De R$5.000,01 até R$6.500,00 05,00 (Cinco pontos percentuais)

Acima de R$6.500,00 04,57 (Quatro virgula cinqlenta e sete

pontos percentuais)
Il — Demais Empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho:

SALARIOS REAJUSTE
Até R$3.500,00 07,00 (Sete pontos percentuais).
De R$3.500,01 até R$6.500,00 06,00 (Seis pontos percentuais).

Acima de R$6.500,00 R$390,00 (Trezentos e noventa Reais)




Paragrafo primeiro — Na aplicacdo do reajuste acima serdo compensados todas as antecipacdes
concedidas no periodo de 1° agosto de 2008 a 31 de julho de 2009, a excegdo dos reajustes
concedidos a titulo de promocdo, equiparacdo salarial, implemento de idade, mérito, término de
aprendizagem, aumento real e progressao salarial decorrente do plano de cargos e salérios.

Paragrafo segundo — Aos trabalhadores admitidos entre 01 de agosto de 2008 a 31 de julho de 2009,
sera garantido o mesmo percentual de correcéo salarial aplicavel aos admitidos anteriormente, desde
gue nao ultrapasse o salario da funcdo do paradigma. Para os funcionarios admitidos em fungdes sem
paradigma e para as empresas que iniciaram suas atividades no mesmo periodo, o percentual podera
ser aplicado de forma proporcional ao periodo trabalhado, até 31 de julho de 2009.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, a partir de 1°
de agosto de 2009, o Piso Salarial inicial que terd como parametro o nimero de empregados da
Empresa conforme tabelas abaixo, ressalvado o disposto no paragrafo primeiro:

DE A R$/MES
01 300 556,00
301 500 569,00
501 Acima 608,00

Paragrafo 1°. Na ocorréncia de Aumento de Quadro temporariamente limitado ao prazo de 6 (seis)
meses, para fins de passagem de uma faixa para outra havera uma tolerancia equivalente a 15%
(quinze pontos percentuais) do nimero de empregados, aplicado sobre o limite maximo da faixa em
que a Empresa se encontra.

Paragrafo 2°.

Fica estabelecido que o menor salario a ser praticado a partir de 1°. de agosto de 2009,

pelas Empresas montadoras de motocicletas sera de R$690,00 (seiscentos e noventa Reais) por més.
Paragrafo 3°. Ficam garantidas as condi¢6es mais favoraveis atualmente praticadas.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com 0s seguintes adicionais:

- 60% (sessenta por cento), em relagédo a hora normal, quando trabalhadas de Segunda a Sabado;

- 110% (cento e dez por cento), em relagdo a hora normal, até o limite de 8 (oito) horas diarias, quando
trabalhadas aos domingos, feriados e horario noturno (das 22:00 as 05:00h) e dias pontes ja
compensados, sendo apenas as excedentes pagas com adicional de 150% (cento e cinquiienta por
cento).

Paragrafo Unico — O adicional de 110% (cento e dez por cento) e 150% (cento e cinquenta por
cento), ndo alcanca os vigias, vigilantes e/ou pessoal de seguranga, exceto quando trabalhado no dia
de folga semanal e feriados.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS

a) As empresas comunicardo por escrito aos seus empregados, com 30 (trinta dias) de antecedéncia, o
inicio das férias individuais;

b) O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com Sabado, domingo, feriado ou dia
j& compensado e seré fixado a partir do primeiro dia util da semana:

c) Os dias Uteis ja compensados ndo serdo computados no periodo de gozo das férias individuais ou
coletivas;

d) As empresas que cancelarem a concessao de férias jA& comunicadas ressarcirdo as despesas
irreversiveis para viagem do gozo das férias, feitas antes do cancelamento e mediante comprovacao
pelo empregado.

e) Fica vedada a empresa a interrupcao do gozo de férias concedidas ao empregado, salvo motivo de



forca maior;

f) Quando as férias coletivas ou individuais abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes
dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regularmente;

g) Os empregados que pedirem demissao apds 06 (seis) meses e menos de 01 (um) ano de servico,
terdo direito a remuneracdo de férias proporcionais correspondente a 1/12 (um doze) avos por més
trabalhado ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO

A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de substituicdo, que tenha carater eventual, ou férias, o
empregado substituto passara a perceber o salario do substituido, enquanto perdurar a substituicao.

a) A substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivacdo na funcéo, exceto
para os cargos de supervisdo, chefia e de formacdo superior, para os quais o prazo sera de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico — N&o se dara a efetivagido quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia
Social ou recebendo treinamento.

CLAUSULA OITAVA - PROMOCAO

a) Apos 30 (trinta) dias de experiéncia no desempenho da nova funcdo, o empregado sera promovido
com aumento salarial equivalente e registro na CTPS;

b) Para os cargos de supervisdo, chefia e de formacao superior, o periodo de que trata a alinea “ a”

nao poderd ultrapassar 60 (sessenta) dias;

Paragrafo Unico — Visando eliminar controvérsias na aplicacdo das garantias asseguradas nesta
clausula, o inicio dos prazos de que tratam as alineas “ a” e “ b” supra, serdo comunicados pela
empresa ao empregado, por escrito, assinalando-se ainda qual a nova fungéo a ser exercida.

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO

a) O comunicado de dispensa sera por escrito e contra recibo, entregando-se ao empregado cépia
devidamente assinada pelo representante da empresa, assinalando-se no mesmo a data e horario em
gue seré efetuada a quitagcéo da rescisdo contratual;

b) Aos empregados demitidos sem justa causa, com mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma
empresa, fica garantido, além das verbas rescisorias legalmente previstas, uma indenizagéo
equivalente a 50% (cinqlienta pontos percentuais) do salario mensal do empregado.

¢) Ao empregado que tenha mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica garantida, além das
verbas rescisorias legalmente previstas, uma indenizacdo equivalente a 1 (um) salario mensal do
empregado. Para os admitidos apds agosto de 1997, o pagamento dessa indenizagdo estara
condicionado ao tempo minimo de 2 (dois) anos de trabalho na mesma empresa.

d) No comunicado de dispensa constara se o periodo de aviso prévio sera trabalhado ou ndo. O ndo
cumprimento desta formalidade presumira a dispensa do cumprimento do aviso prévio;

e) Quando o empregado for comunicado de sua dispensa ha Sexta-feira ou Sabado, o periodo de aviso
prévio iniciar-se-a a partir do 1° (primeiro) dia util da semana subsequente;

f) Em caso de extincdo da empresa com encerramento das atividades, os empregados demitidos
receberdo aviso prévio (remuneracdo) de 30 (trinta) dias, exceto quando a extin¢cdo for decorrente de
dificuldade financeira devidamente comprovada.

Paragrafo Unico — O empregado dispensado sob a alegacédo de falta grave deverd ser avisado do fato
por escrito e contra recibo, esclarecendo-se 0os motivos, a data e o horario da quitagdo da rescisédo
contratual.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA AS GESTANTES



Sera garantido emprego e salario a gestante, a partir do inicio da gestacéo até 60 (sessenta) dias apos
o afastamento legal, além do aviso prévio previsto na CLT.

a) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o empregador do
estado de gestacdo devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do
aviso preévio;

b) A garantia prevista nesta clausula ndo se aplica aos contratos, de experiéncia, contratos por prazo
determinado, rescisdo por falta grave, pedido de demissdo ou mutuo acordo entre empregada e
empregador, sendo que os dois Ultimos casos deverdo ser assistidos pelo Sindicato da categoria
profissional;

¢) Nos dois meses que antecedem a licenca pré-parto, as empresas que nao fornecerem conducao,
permitirdo sem prejuizo dos salérios, que a gestante entre 1 (Uma) hora mais tarde, para evitar os
horarios de pico de conducéo.

d) Sera garantido emprego e salério a gestante que por determinacao de junta médica, realizar aborto
clinico. Esta garantia sera de 60 (sessenta) dias além do aviso prévio, a contar da data de realizacéo
do aborto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRECHE

As Empresas beneficiadas com incentivos fiscais, enquanto mantida a respectiva politica, deveréao
cumprir as disposi¢des contidas na Lei-AM No. 2.826, de 29 de setembro de 2003.

a) Alternativamente, as empresas que nao tenham a totalidade das vagas em creche prépria ou
conveniada na forma, padres e limites legais, poderdo optar por reembolsar as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a), em creche credenciada
de sua livre escolha, até o limite de 50% (cinquienta por cento) do salario minimo vigente, por més e
por filho (a), sendo que o referido auxilio ndo integrara salario para nenhum efeito.

b) As empresas que optarem pela faculdade prevista no item “ d” acima, deverdo fazé-lo através de
crédito em folha de pagamento no titulo “ Reembolso Creche — item “ d” clausula 92. CCT” .

c) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem condicbes mais
favoraveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO E TRANSPORTE

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, fornecerdo alimentagéo e
transporte a todos os empregados enquanto mantida a atual politica de incentivos fiscais, ao preco
simbdlico de R$ 0,50/més (cinqlienta centavos) para alimentacao e R$ 0,50/més (cinqlienta centavos)
para transporte.

a) Seré fornecida pela empresa, alimentagéo especial a todos os empregados que dela necessitarem,
de acordo com orientacdo médica.

b) As empresas fornecerdo café, pela manha e lanche (merenda) a tarde.

Paragrafo Primeiro — Para as empresas ja instaladas no P6lo Industrial de Manaus, ficam mantidas
as condicOes atualmente praticadas e existentes.

Paragrafo Segundo — Poderéo ser adotados valores diferentes dos estabelecidos no caput da
clausula, mediante acordo coletivo de trabalho, firmado entre a empresa e seus empregados.
Paragrafo Terceiro - Excluem-se das obrigacdes desta clausula as empresas com até 30 (trinta)
empregados e/ou nas seguintes condicoes:

| - empresas que tenham empregados trabalhando fora da sede;

Il - empresas da base territorial situadas fora do perimetro urbano;

lIl - empresas que tenham empregados trabalhando em estabelecimento de outra empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO

a) As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva em relacdo as



condicdes de trabalho e seguranca dos trabalhadores;

b) Dentro desse compromisso as empresas fornecerdo gratuitamente os equipamentos de protecao
individual (EPIs) que se fizerem necessarios;

¢) Os uniformes quando exigidos pela empresa, serdo fornecidos gratuitamente e substituidos quando
necessario;

d) No primeiro dia de trabalho o empregado recebera devidamente higienizados, todos os EPIs e a
empresa fara treinamento sobre a utilizacao correta dos mesmos, bem como dara conhecimento a este
das areas perigosas e insalubres, informando-o sobre 0s riscos e 0s agentes agressivos em seu posto
de trabalho;

e) Por ocasido das rescisdes de contrato de trabalho de empregados que exercam ou que tenham
exercido fungbes em areas insalubres e os que tenham sofrido acidente de trabalho, a empresa,
quando solicitada, fornecerd um certificado de exame médico, declarando ndo ser ele portador de
sequelas incapacitantes adquiridas ou agravadas pelo exercicio profissional na empresa;

f) A empresa se responsabilizara pela reposi¢do dos EPIs quando gastos em sua utilizagdo normal;

g) As empresas adotardo as necessarias medidas para eliminacéo da insalubridade e ruidos nos locais
de trabalho, através de meios de protecédo, definidos em Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HIGIENE E LIMPEZA

Os empregados ndo poderdo ser obrigados pela empresa a executarem servicos de faxina quando néao
implicitos ou decorrentes da funcdo exercida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CIPA

a) As empresas convocarédo elei¢cdes para a CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término
do mandato da CIPA existente. As elei¢cdes serdo convocadas através de edital afixado nos quadros de
avisos, explicitando o local e o prazo de inscricdo dos candidatos. Cépia do referido edital sera enviada
ao Sindicato Profissional nos 10 (dez) primeiros dias do periodo acima estipulado;

b) Ao empregado inscrito como candidato da CIPA, seréa fornecido comprovante, em papel timbrado da
empresa, no ato da inscricao;

¢) Nao poderao inscrever-se empregados cumprindo periodo de experiéncia ou contratos de trabalho
com prazo determinado, ou ainda, cumprimento de aviso prévio;

d) O processo eleitoral e a apuracdo dos resultados das eleicdes serdo coordenados pelo presidente e
vice-presidente da CIPA, em conjunto com o 6rgdo de seguranga ocupacional da empresa.

e) A eleicdo sera feita sem a constituicdo e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito através de
votacao de lista Unica contendo os nomes de todos os candidatos. As empresas setorializardo, se for o
caso, a inscricdo e a eleicdo dos candidatos;

f) As eleigBes serdo realizadas no periodo normal de trabalho;

g) No prazo méaximo de 10 (dez) dias da realizacdo das eleigcbes, a empresa comunicara ao Sindicato
Profissional o resultado das elei¢Bes, indicando 0 nhome dos membros titulares e suplentes eleitos e os
demais votados;

h) As empresas informaréo ao sindicato Profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa
e a data da realizacdo da SIPAT;

i) As empresas com mais de 20 e menos de 50 (cinglienta) empregados estardo desobrigada do
cumprimento integral do disposto nesta clausula e simplesmente deverdo comunicar a existéncia e
composicao da CIPA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

a) Serdo acolhidos atestado médico e odontoldgico, passados por facultativos do Sindicato
Profissional, e por aqueles com os quais a empresa mantém convénio, desde que obedecidas as
exigéncias da Portaria MPAS No. 3291 de 20.02.84;

b) Quando as empresas possuirem ambulatério médico, os atestado deverdo ser entregues ao Sservico



médico, para que este tenha condi¢cdes de manter o acompanhamento clinico do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario, do descanso semanal
remunerado — DSR, e de feriado (se houver), desde que coincidente com a jornada de trabalho,
mediante comprovacao posterior nos casos seguintes:

a) 1 (um) dia util em caso de internamento hospitalar da (0) esposa (0), companheira (0) e/ou filhos,
devidamente registrados na empresa e 2 (dois) dias consecutivos, em caso de morte do sogro ou
sogra, pai, mae, irmaos ou filhos.

b) 1 (um) dia util no ano, no caso de necessidade de obtencdo de documentos legais ou de
recebimento do PIS:

Paragrafo Unico — As empresas que mantenham convénio para pagamento do PIS estdo isentas de
conceder auséncia abonada para o0 seu recebimento. Caso haja algum problema que impeca o
recebimento, e em havendo necessidade, a empresa concedera a saida do empregado e ndo se
aplicara a excec¢éao deste paragrafo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIADOS AOS SABADOS

Quando o feriado coincidir com o Sabado ja compensado durante a semana, a empresa podera
alternativamente:

a) Reduzir a jornada de trabalho durante a semana ou na semana subsequente;

b) Pagar o excedente como hora extraordinaria, dentro do proprio més de competéncia,

¢) Compensar essas horas por um outro dia ponte ou normal durante o ano.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTAGIO

a) Desde que comprovada a necessidade pelo estabelecimento de ensino, sera facilitado o estagio do
empregado na prépria empresa;

b) Os estagios serao realizados em atividades da empresa correlatas ao curso:

¢) Em igualdade de condi¢des, a empresa dara preferéncia ao estudante ja& empregado na propria
empresa.

d) Os estagiarios ndo poderao ocupar postos de trabalho a ndo ser como aprendizes.

CLAUSULA VIGESIMA - PERIODO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia sera firmado de uma s6 vez, por um periodo maximo de 60 (sessenta)
dias, ndo se admitindo, portanto, prorrogacoes;

b) Empregados readmitidos para a mesma fungéo estéo desobrigados do periodo experimental;

¢) Empregados readmitidos para outra fungéo, o contrato de experiéncia ndo podera ultrapassar 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Ficam mantidas as situacdes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de auxilio acidentario, fica garantido pela empresa, a partir 160. (décimo
sexto) dia de afastamento, até 90 (noventa) dias, a complementacdo do beneficio pago pela
previdéncia social, até o limite de seu salario nominal. Para os empregados em gozo de auxilio doenca,
0 pagamento da complementagéo serd até 45 (quarenta e cinco) dias.

b) A complementagdo de que trata esta cldusula, devera ser paga no dia do pagamento dos demais
empregados, sem prorrogacdo e em nao sendo conhecido o valor basico da previdéncia social, a



complementacdo devera ser paga em valores estimados, fazendo-se as compensacdes nos periodos
subsequentes.

¢) No caso do empregado ndo contar com o periodo de caréncia para a percepcao de beneficios
previdenciarios, a empresa pagara nos prazos acima, 70% (setenta por cento) do seu salario nominal.
Paragrafo Unico — Excluem-se das obrigacdes desta clausula as empresas que mantém e enquanto
mantiverem quaisquer outras formas de complementacdo salarial equivalentes ou outras condicbes
mais favoraveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO POR FALTA AO ESTUDANTE E GARANTIA DE HORARIO

a) Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, nos dias de exames vestibulares e
supletivos, em estabelecimentos de ensino oficial e privados, desde que seja comunicado com, no
minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovado posteriormente, devendo retornar ao
trabalho, no méaximo, até 3 (trés) horas depois de findo o horario limite das provas;

b) Fica garantido, se for o caso, a manutencdo do horario de trabalho do empregado estudante,
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando ensino fundamental, ensino médio curso
superior, curso de formacédo profissional ou profissionalizante, desde que notificada a empresa dentro
de 30 (trinta) dias, a partir da data da matricula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO APOSENTANDO

a) Mantidas as condi¢gdes mais vantajosas ja existentes, aos empregados com 3 (trés) anos completos
e continuos ou mais de servigo na empresa ou empresas do mesmo grupo, que estiverem ao maximo
de 12 (doze) meses da aquisicdo da aposentadoria em seu tempo maximo, € assegurado o emprego e
salério até o dia em que completar o tempo de servi¢co necessario a aposentadoria:

b) Ocorrendo seu desligamento por motivo de aposentadoria, 0 empregado nas condi¢cdes acima fara
jus a 1 (um) salario nominal, a titulo de gratificaco.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente, comprovantes de todos os pagamentos efetuados aos
empregados, com discriminagdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que acompanham a
remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificacdo da empresa e o valor
do FGTS a ser depositado, exceto para aquelas empresas que ja o fazem de forma eletronica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA NAS RESCISOES

a) A quitacdo da rescisdo de contrato de trabalho sera efetuada nos seguintes casos:

| — Até o lo. (primeiro) dia util imediato ao término do contrato de trabalho, ou,

Il - Até o 100. (décimo) dia, a contar a partir do 1o. (primeiro) dia Gtil da notificagdo da demisséo,
guando da auséncia do cumprimento do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

b) O saldo de salério do periodo de trabalho antes do pré-aviso, bem como do periodo de aviso prévio
trabalhado no més da comunicacéo, devera ser pago na ocasido do pagamento geral dos salarios dos
demais empregados, caso a quitacdo da rescisdo tenha data posterior a este evento;

¢) No ato da homologacédo das rescisdes, em que o empregado com mais de 1(um) ano na empresa,
tenha sido dispensado sem justa causa, a empresa apresentard o0 extrato atualizado da conta
vinculada do FGTS, para efeito de conferéncia da indenizagdo devida sobre os valores do FGTS em
tais rescisoes:

d) O atraso na quitacdo da rescisdo contratual, nos casos de pedido de demissdo, casos
incontroversos de rescisdo sem justa causa e quitacdo da rescisdo por justa causa , sera objeto de
punicdo de uma multa diaria correspondente a 1/30 (um trinta avos) do Ultimo salario nominal



percebido pelo ex-empregado, que revertera em favor deste, ressalvados 0os casos em que ocorrer
atraso por problemas da entidade homologadora ou pelo ndo comparecimento do ex-empregado,
apesar de avisado por escrito, hipéteses nas quais a entidade homologadora fornecera declaracdo em
favor da parte que comparecer, contendo dia e hora;

e) No ato da quitacdo da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa da empresa, esta fornecera ao
trabalhador o formulario devidamente preenchido do seguro desemprego, na forma da Lei;

f) O Sindicato Profissional, nos dias e horario de expediente normal ndo fixara dia e hora para que as
empresas procedam as homologacfes das rescisdes contratuais,

Il — A partir de 5 (cinco) rescisbes contratuais a serem homologadas, a Empresa se obriga a
comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da
homologagéo respectiva.

g) Apds as 13:00h (treze horas) o pagamento de verbas devidas nas rescisbes de contratos de
trabalho serd efetuado preferencialmente através de depdsito bancario na conta corrente do
trabalhador, ou em dinheiro, e ndo em cheque, para evitar que o trabalhador figue sem receber o valor
a que tem direito no mesmo dia, dado o horario do funcionamento dos bancos e dificuldade de
deslocamento do local do pagamento a agéncia bancéria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato Profissional quadro de avisos para afixacdo de
documentos e comunicados oficiais de interesse da categoria, desde que ndo haja agressbes a
empresa, incumbindo-se esta de fixa-los dentro do prazo de 12 (doze) horas posteriores ao
recebimento, pelo prazo sugerido pelo Sindicato.

a) Durante a vigéncia desta Convencao as empresas se comprometem a disponibilizar espaco em local
visivel para que o Sindicato dos Trabalhadores instale uma caixa simples para depdsito de seu
informativo mensal. Da mesma forma, desde que nos informativos ndo haja ofensas e/ou agressdes a
Empresa e/ou seus funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

O valor da Contribuicdo Associativa mensal sera equivalente a 1,3 (um virgula trés pontos percentuais)
do salario nominal do Empregado, limitado a R$40,00 (quarenta Reais).

a) O recolhimento da contribuicdo associativa sera efetuado mensalmente preferencialmente através
de crédito em conta corrente do Sindicato, ou na sede do Sindicato mediante a respectiva guia
devidamente preenchida e acompanhada da relacao, preferencialmente através de meio eletronico, de
todos os empregados associados que descontem a contribuicdo associativa e dos nomes dos
associados demitidos no referido més de pagamento:

b) A empresa que deixar de recolher as contribuicbes associativas dos trabalhadores até o 3o.
(terceiro) dia util do més subsequente ao desconto, incorrerd em multa de 12% (doze pontos
percentuais) do valor a ser recolhido, mais atualizacdo monetaria com base no indice de variacdo da
UFIR, ou outro indice que a substitua.

Paragrafo Unico — A empresa que por habitualidade deixar de efetuar os descontos coletivos em
favor do Sindicato Profissional, no prazo fixado, ficara responsavel pelo débito sem 6nus para o
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA DE CUSTEIO DO SISTEMA DE REPRESENTAGAO SINDICAL DE ORDEM POLITICA,
SOC

As empresas descontardo de todos os trabalhadores da categoria e que forem abrangidos pela
presente Convencdo (Art. 513, alinea “a”, “b", e “e” da CLT), a taxa acima mencionada
correspondente a R$6,00 (seis reais) em favor do Sindicato Profissional, nos meses de agosto,
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2009, e nos meses de janeiro, fevereiro, abril, maio,
junho e julho de 2010.



Paragrafo Primeiro - Assegura-se a objecao relativa ao desconto previsto nesta clausula até o 10°
(décimo) dia do més de competéncia de dés-

conto, bimestralmente, mediante homologacé&o individual do empregado e por escrito, até as 18:00
horas, na sede do Sindicato.

Paragrafo Segundo — Este desconto sera recolhido preferencialmente através de credito em conta
corrente do Sindicato Profissional, ou ha Secretaria de Financas do Sindicato Profissional, situado a
Rua Duque de Caxias, 958, Praca 14 de Janeiro, até o 3°. (terceiro) dia util do més subsequente ao
desconto, sob pena de multa de 12% (doze pontos percentuais) sobre o montante retido.

Paragrafo Terceiro — Para efeito de comprovacdo de que os descontos foram efetuados
corretamente, as empresas remeterdo ao sindicato Profissional, até o 5°. (quinto) dia atil do més
subsequente ao desconto, a relacao, preferencialmente através de meio eletrénico, de forma ordenada
de todos os funcionarios que sofreram desconto, da qual conste, além do nome do empregado, a data
de admisséao e o valor da contribuicao.

Pardgrafo Quarto — Assegura-se aos trabalhadores ndo associados ao Sindicato que ndo se
opuserem ao desconto da taxa de custeio tratada nesta clausula, os beneficios como: a) Assisténcia
Juridica; b) Lazer; c) Promoc¢des da Entidade; e, d) Utilizacdo das Dependéncia do Sindicato.
Paragrafo Quinto — Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal que poderéo
ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula na Convencdo, serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Sexto — A empresa que por habitualidade deixar de efetuar os descontos coletivos em
favor do Sindicato Profissional no prazo fixado, ressalvado o disposto no paragrafo primeiro desta
clausula, ficara responsavel pelo débito sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE VALES E SALARIOS

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva concederdo a todos os seus empregados,
inclusive empregadas em licenga maternidade, em dia por elas fixado adiantamento salarial de 40%
(quarenta por cento) do salario nominal mensal desde que o empregado ndo tenha mais de 3 (trés)
faltas ndo abonadas no periodo, mantidas as condigdes mais vantajosas ja existentes.

Paragrafo Primeiro — quando o dia do pagamento de adiantamento ou de salario coincidir com
Sabado ja compensado, Domingo ou feriado, o pagamento devera ser efetuado no dia util
imediatamente anterior, porém quanto aos trabalhadores que tém trabalho normal aos sabados, as
empresas poderdo efetuar o pagamento neste dia que serd obrigatoriamente em dinheiro, sendo
vedado neste caso, o0 pagamento em cheques ou forma equivalente, salvo motivo de forga maior.
Paragrafo Segundo — O pagamento aos empregados sera efetuado em horario normal de trabalho,
sem prejudicar os intervalos de repouso, merenda ou refei¢cdes existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATRASO NO PAGAMENTO

O ndo pagamento dos salarios no prazo estabelecido por Lei, salvo motivo de for¢ca maior, acarretara
multa diaria correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario nominal mensal percebido pelo
empregado, que revertera em favor do mesmo, limitada ao maximo de 1 (um) salario minimo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizag@o dos trabalhadores, as empresas colocardo a disposi¢céo
do Sindicato Profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim, sendo que a data desta
atividade sera convencionada reciprocamente entre as partes e sera comunicada por escrito pelo
Sindicato Profissional as empresas, o numero de pessoas que participardo do trabalho de
sindicalizacéo.

Paragrafo Unico - O sindicato n&o enviara ex-funcionarios da empresa, quando da sindicalizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ



a) Na ocorréncia de morte ou invalidez, acarretada por acidente de trabalho ou por doenca profissional
atestada por 6rgdo competente, a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso ou ao proprio
empregado na segunda hipotese, uma indenizacdo equivalente a 2 (dois) salarios nominais do
empregado. No caso de invalidez, esta indenizacdo sera paga somente se ocorrer a rescisao
contratual.

Paragrafo Primeiro - ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, as empresas que mantém e
enquanto forem mantidos, planos de seguro de vida em grupo, com prémio equivalente, ou plano de
beneficios complementares ou assemelhados equivalentes.

Paragrafo Segundo - No caso de seguro de vida e demais planos em que o beneficio for inferior ao
garantido nesta clausula, a empresa complementard com a diferenca.

Paragrafo Terceiro - Ficam mantidas as condigdes mais vantajosas ja existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de acidente de trabalho, nas dependéncias da empresa ou em conducdo por esta
fornecida, do qual a empresa tenha tido conhecimento, o ndo preenchimento do Comunicado de
Acidente de Trabalho “ CAT” e o ndo conseqilente encaminhamento do mesmo ao Orgido
Previdenciario Estatal, no prazo fixado na legislacdo prépria, sujeitard a empresa ao pagamento ao
empregado ou a seus dependentes, da remuneragdo correspondente ao salario nominal, mais
adicionais habitualmente percebidos a época do acidente sofrido pelo empregado, correspondente ao
periodo em que a empresa deixou de cumprir esta obrigacdo, desde que o empregado ndo tenha
percebido o beneficio do INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

a) No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard as despesas decorrentes do funeral, a
titulo de auxilio funeral, até o limite de 1 (um) salario nominal do falecido.

b) No caso de falecimento de filhos, cbnjuge (marido, mulher, companheiro, ou companheira),
devidamente registrados na empresa, esta pagara a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o salario,
o valor correspondente a 1 (um) piso da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - MULTA

a) Nos casos em gque o vencimento do prazo para pagamento do 13° salario ocorrer em dia que néo
houver expediente normal na empresa, o pagamento sera efetuado no dia Gtil imediatamente anterior;
b) Ressalvados os motivos de for¢ga maior, o0 ndo pagamento do 13° salario até o dia 20 (vinte) de
dezembro, acrescido dos adicionais legais percebidos pelo empregado, acarretard multa
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do valor devido, por dia de atraso, que revertera em beneficio
do empregado, limitado ao maximo de 1 (um) salario minimo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Nos servicos continuos, que exijam trabalho aos domingos, as escalas de revezamento deverdo prever
no minimo uma folga coincidente com um Domingo, a cada 6 (seis) semanas de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MARCACAO DE CARTAO DE PONTO

Nao serdo computadas para efeito de horas extras as varia¢des no registro de ponto de até 15 (quinze)
minutos antes do inicio e 15 (quinze) minutos apos o final da jornada de trabalho, ficando a tolerancia
ora convencionada limitada ao maximo de 30 (trinta) minutos diarios.



Paragrafo Unico — A marcacéo de cartdo de ponto, no intervalo para refeicdes, ndo sera obrigatoria
para os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANOTACOES NA CTPS

A funcédo efetivamente exercida pelo empregado serd anotada na CTPS, assinalando-se a data em que
0 mesmo iniciou na funcdo, desde o primeiro dia, com o salério correspondente, bem como a forma de
pagamento.

Paragrafo Unico — Os adicionais de periculosidade e insalubridade habitualmente percebidos pelo
empregado, terdo seus percentuais anotados na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO DE COMPENSACOES

As compensacdes de dias intercalados entre feriados e fins de semana (dias pontes), compensacdes
de sabados e calendarios anuais, seréo feitas mediante proposta da empresa ao Sindicato Profissional,
com antecedéncia necessaria para que o Sindicato realize assembléia em local fora da fabrica ou
em outro local previamente ajustado entre as partes, dentro de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do
recebimento da proposta e desde que comunique o resultado em 48 (quarenta e oito) horas apos
assembléia, sob a pena de, em nao realizando a assembléia, dar-se como aceita a proposta enviada.
Paragrafo Primeiro - Os critérios para a compensacgéao dos sabados feriados estao fixados na clausula
162 da presente C.C.T.

Paragrafo Segundo — O Sindicato dos trabalhadores estara & disposi¢do das empresas para discutir
e realizar de imediato as compensacdes de jornadas de trabalho, motivadas por problemas imprevistos
e adversos ao planejamento de producgdo que tornem inviavel a observagéo do prazo previsto no Caput
da clausula.

Paragrafo Terceiro — Nas empresas que mantenham empregados dirigentes sindicais, o acordo de
que trata esta clausula, a critério da Empresa, podera ser conduzido por esse dirigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

As empresas, na sua atividade permanente, ndo poderdo se valer de trabalhadores de méao-de-obra
temporaria, exceto para substituicdo dos trabalhadores que estejam de licenca previdenciaria, férias,
treinamento, auxilio em atividades administrativas inadiaveis ou nos casos em que houver
entendimentos preliminares entre a empresa tomadora, empresa prestadora e sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - IDADE PARA CONTRATACAO

No periodo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo havera limite maximo de
idade para admissao de trabalhadores nas empresas abrangidas pela mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO NOTURNO

O adicional noturno sera pago sobre as horas trabalhadas entre 22:00 e 05:00 horas, refletindo-se este
adicional em feriados, descanso semanal remunerado, 13° salério, férias e FGTS.

Paragrafo Primeiro - Ficam as empresas autorizadas a iniciar a jornada normal de trabalho de seus
funcionérios que trabalham no Terceiro Turno, nos Domingos as 22:00 horas, cuja remuneragao
ocorrera de acordo com o Caput desta clausula.

Pardgrafo Segundo - Fica facultado as Empresas que assim o desejarem adotarem o sistema de 4
(quatro) turnos de 6 (seis) horas diarias cada turno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SALARIO ADMISSAO



Ao empregado admitido para exercer a mesma funcdo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido por qualquer motivo, sera garantido o menor salério inicial da faixa da respectiva funcao do
substituido, respeitando-se o paradigma, se houver.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

As horas extras habitualmente prestadas serdo computadas no calculo do repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREVENGAO DE ACIDENTE COM PRENSA

As prensas deverao dispor de mecanismos de seguranca que impecam a ocorréncia de acidentes com
0s empregados que operam estas maquinas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva ndo exigirdo carta de referéncia dos
trabalhadores que serédo contratados, mas obrigam-se a fornecer o referido documento apenas no caso
do empregado necessita-lo para ingressar em empresa nao abrangidas pela presente Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSITENCIA MEDICA

As Empresas abrangidas por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, enquanto mantida a atual politica
de incentivos fiscais, concederdao Assisténcia Médica a seus Empregados e dependentes respectivos,
esses assim considerados de acordo com as normas da Previdéncia Social, preferencialmente através
de plano médico local, a um custo simbdlico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - 46 PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas sdo obrigadas a preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social aos
segurados e a cargo do empregador, nos seguintes prazos e condigdes;

a) Para os atestados de afastamento e salario, destinados ao auxilio doenca, aposentadoria por
invalidez, por tempo de servigo, abono de permanéncia, penséo por morte, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data de solicitac&o pelo beneficiario & empresa;

b) Na aposentadoria especial, o prazo para o preenchimento dos mesmos atestados e do formulario
informativo, sera de 30 (trinta) dias, contados da data de solicitacdo do interessado a empresa;

c) As informacdes, impressos e laudo exigidos pela Previdéncia, em complemento aquelas acima
especificadas, serdo fornecidas nos prazos constantes das alineas “ a” e*“ b” ;

d) A empresa esta obrigada a cumprir as exigéncias do 6rgdo da Previdéncia Social, fornecendo as
informacdes contidas em seu arquivo e do seu conhecimento;

e) A empresa, a critério do seu servico médico ou do médico credenciado pelo INSS, quando nao
possuir servico médico, fornecera ao acidentado no trabalho, devidamente preenchido, o formulario de
retorno ao seguro, abrindo-lhe assim a possibilidade de obter nova pericia na entidade Previdenciaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas que mantiverem mais de 100 (cem) empregados trabalhando no periodo noturno deverao
manter plantdo ambulatorial e um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias por problemas
de saude ou de acidentes de trabalho que vierem a ocorrer com empregados nesse periodo. No caso



de empresas que tiverem menos de 100 (cem) empregados trabalhando no periodo noturno, a
obrigacao restringir-se-a & manutencao de 1(um) veiculo para o atendimento do acima referido.

As empresas com menos de 50 (cinqlienta) empregados manterdo caixa com medicamentos de
primeiros socorros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AGUA POTAVEL

a) As empresas fornecerdo aos trabalhadores &agua potavel e gelada, que sera submetida
trimestralmente a andlise bacterioldgica e o resultado sera afixado no quadro de avisos;

b) O fornecimento de agua potavel serd feito nos locais de trabalho em bebedouro ou em recipientes
térmicos, sendo que neste Ultimo caso, serdo fornecidos copos descartaveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIARIAS

No caso de prestacao de servi¢cos externos todas as despesas com transporte, estadas e alimentacéo,
correrdo integralmente por conta da empresa desde que devidamente comprovadas, que estejam
previamente contratadas e dentro dos limites fixados pela empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVICO MILITAR

Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, nos 30
(trinta) dias apds o desligamento da Unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT.
Paragrafo Unico - Dentro destes 30 (trinta) dias, o0 empregado nado podera ser despedido a ndo ser por
pratica de falta grave, ou por muituo acordo entre empregado e empregador com assisténcia do
respectivo Sindicato Profissional da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REUNIOES

As empresas abrangidas por este instrumento, através do Sindicato Patronal, comprometem-se a se
reunir com o Sindicato Profissional, para discutir assuntos de interesse da categoria que este
representa nas demandas individuais dos trabalhadores e nas ocasies em que houver necessidade,
mediante prévia solicitagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Desde que haja concordancia por parte da empresa, o dirigente sindical somente podera ser afastado
de sua funcdo, mediante solicitag@o prévia da dire¢do do Sindicato profissional, assinada pelo
Presidente da entidade. Dependendo do motivo e do tempo do afastamento a empresa analisara a
possibilidade de remunerar os dias afastados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EQUIPARACAO SALARIAL

Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual salario sem distingéo de sexo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPROMISSO

Fica convencionado o compromisso das partes em se reunir para avaliagdo, discussao e definicdo até
0 més de janeiro de 2010, dos temas seguintes:

a) Desconto em folha de pagamento para empréstimo habitacional;

b) Desconto em folha de pagamento para aquisicdo de Medicamentos;

c) Desconto em folha de pagamento para aquisicdo de alimentos; e,

d) Acéo solidaria;

e) Cartdo de crédito; e,



f) Paragrafo terceiro da clausula 10 — ALIMENTACAO E TRANSPORTE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AJUSTES DIFERENCIADOS

As Empresas, em razao de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os Sindicatos
envolvidos na presente Convencgédo Coletiva de Trabalho (Profissional e Patronal), para acordar ajustes
diferenciados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PENAL

No caso de violacdo por qualquer das partes das clausulas da presente Convencao, sera aplicada uma
multa por infracdo, em favor da parte prejudicada, correspondente a 1 (um) salario minimo vigente.
Paragrafo Unico - Esta disposicdo ndo se aplica as obrigacdes desta Convencdo que ja possuem
penalidades especificas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, dendncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencgao
Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

As micros e pequenas empresas, assim definidas em Lei, é facultativo o cumprimento das clausulas
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

VALDEMIR DE SOUZA SANTANA
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